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	一、基本信息
	（一）注册地址：中国北京市朝阳区建国门外大街乙12号双子座大厦东塔第6层和第8层
	（二）法定代表人：万峰
	（三）经营范围：在北京行政辖区内及已设立分公司的省、自治区、直辖市经营下列业务（法定保险业务外）：（一）人寿保险、健康保险和意外伤害保险等保险业务；（二）上述业务的再保险业务。经营区域：北京市、陕西省、海南省、江苏省。
	（四）股权结构和股东，以及报告期内的变动情况
	（五）控股股东或实际控制人
	/

	（六）子公司、合营企业和联营企业
	无。
	（七）董事、监事和高级管理人员的基本情况
	1.董事、监事的基本情况
	本公司第三届董事会共有董事8人。
	万峰，男，61岁，2019年4月18日起担任本公司第三届董事会董事，任职批准文号为京银保监复〔2019〕196号。吉林省长春市人，博士，高级经济师。吉林财贸学院经济学学士学位，香港公开大学工商管理硕士学位，天津南开大学经济学博士学位，享受国务院政府特殊津贴。曾任新华人寿保险股份有限公司董事长兼首席执行官、中国人寿保险股份有限公司总裁、党委书记、副董事长。
	刘起彦，男，56岁，2019年6月10日起担任本公司第三届董事会董事，任职批准文号为京银保监复〔2019〕360号。内蒙古赤峰人，硕士，高级经济师。内蒙古林学院农学学士学位，清华大学EMBA硕士学位。 曾任新华人寿保险股份有限公司总裁助理兼首席人力资源官、中国人寿保险股份有限公司总部人力资源部总经理、党委组织部部长、河北省分公司党委书记兼总经理、呼和浩特分公司党委书记兼总经理、呼伦贝尔分公司党委书记兼总经理、满洲里分公司党委书记兼总经理。曾兼任新华养老保险股份有限公司董事。
	方正培，男，65岁，2009年起担任公司第一届董事会董事，任职批准文号为保监国际〔2009〕731号。2012年3月13日起担任本公司第二届董事会董事，任职批准文号为保监国际〔2012〕599号。现任新光海航人寿保险有限责任公司第三届董事会董事。方先生1976年毕业于淡江大学银行保险系，1996年获新西兰奥克兰大学企业管理硕士学位。方先生在台湾新光人寿保险股份有限公司工作，历任处经理、课领导、中心主任、部门领导、大陆首席代表、助理总经理、副总经理等管理职务，曾任新光海航人寿副总经理、总经理并执行董...
	黄尚夫，男，78岁，2019年4月18日起担任本公司第三届董事会董事，任职批准文号为京银保监复〔2019〕196号。黄先生1972年毕业于日本早稻田大学商学专业，获硕士学位。1988年至1990年曾在美国梅育医学中心、美国安德逊医学中心、美国史隆凯特林癌症中心、美国俄亥俄州立大学癌症中心从事研究工作。黄先生曾担任香港成报、新报、快报、香港英文虎报、日本工业新闻等媒体的特约评论员、专栏作家、特约记者、海外特派员，历任美国乔治城大学研究院研究员、沙特阿拉伯国家水泥混凝土公司总经理、沙特阿拉伯杜舍利农场...
	周艳，女，45岁，2019年4月18日起担任本公司第三届董事会董事，任职批准文号为京银保监复〔2019〕196号。周艳女士为西安交通大学法学硕士、中欧国际工商学院工商管理硕士，现任上海冠浦房地产开发经营有限公司投资总监、风控总监职务。自2000年参加工作以来，先后任职于上海博达数据通信有限公司、诺基亚中国投资有限公司、太盟投资集团、上海德晖投资管理有限公司、上海冠浦房地产经营有限责任公司。历任董事会秘书、商业拓展经理、副总监、合伙人、董事等职务。
	伍美旭，男，31岁，2019年4月18日起担任本公司第三届董事会董事，任职批准文号为京银保监复〔2019〕196号。武汉工程大学工业设计专业毕业。现任深圳乐安居房地产开发有限公司总裁助理职务。
	陈伟，女，60岁，2019年4月18日起担任本公司第三届董事会独立董事，任职批准文号为京银保监复〔2019〕196号。哈尔滨工业大学管理学博士，高级经济师，现任国美金控投资有限公司总裁、国美金融科技有限公司执行董事职务。自1982年参加工作以来，先后任职于中国人民银行北京市分行、深圳经济特区分行，招商银行总行，深圳平安银行，平安银行股份有限公司，深圳发展银行，平安银行，陆金所。历任执行董事、常务副行长、特别顾问等职务。
	宗建新，男，53岁，2019年4月18日起担任本公司第三届董事会独立董事，任职批准文号为京银保监复〔2019〕196号。上海交通大学工商管理专业硕士研究生。现任创兴银行有限公司副主席、执行董事兼行政总裁。自1999年参加工作以来，先后任职于中国工商银行、创兴银行有限公司、越秀金融控股有限公司、创兴财务有限公司。历任副行长、执行董事 、副主席、执行董事、行政总裁等职务。
	本公司目前共有监事3人。
	范菲，女，49岁，2019年4月18日起担任本公司第三届董事会监事，任职批准文号为京银保监复〔2019〕196号。湖南师范大学教育系毕业，现任深圳市前海香江金融控股集团副总经理、深圳香江控股股份有限公司副总经理职务。自2000年参加工作以来，先后任职于南方香江有限公司、香江集团有限公司、深圳香江控股股份有限公司、深圳市前海香江金融控股集团。历任行政部经理、总裁办高级经理、总经理助理、副总经理职务。
	姜秀岩，女，43岁，2019年4月18日起担任本公司第三届董事会监事，任职批准文号为京银保监复〔2019〕196号。哈尔滨工业大学技术经济及管理专业毕业，硕士研究生，现任深圳市柏霖控股有限公司人力资源部总经理职务。自2003年参加工作以来，先后任职于中国工商银行深圳市分行、深圳市柏霖控股有限公司。历任人力资源部经理、副总经理、组织部副部长、人力资源部总经理职务。
	黄训章，男，67岁，2012年3月13日至今担任本公司监事。任职批准文号为保监国际〔2012〕287号。黄先生于1979年台湾大学法律系毕业，获法学学士学位，持台湾律师证书。黄先生自1983年起在新光人寿保险股份有限公司，先后担任组训、人事专员、人事股长、法务课长、法务处长、法务经理、部主管等职务，新光人寿总公司常年法律顾问。
	2.总公司高级管理人员的基本情况
	万峰，同前文中董事的基本情况。
	刘起彦，同前文中董事的基本情况。2019年6月12日经鼎诚人寿保险有限责任公司第三届董事会第二次会议审议，决定聘任刘起彦担任公司总经理职务。2019年7月12日已向中国银保监会报送任职请示，目前申请正在审核中。
	毛军，男，52岁。高级工程师，华中科技大学计算机软件专业毕业。曾任中国人寿广州市分公司信息技术部科长、副处长、总经理；中国人寿广东省分公司业务管理中心总经理；中国人寿研发中心副总经理；中国人寿广东省分公司副总经理职务。2019年6月12日经鼎诚人寿保险有限责任公司第三届董事会第二次会议审议，决定聘任毛军担任公司副总经理职务。2019年7月18日已向北京银保监局报送任职请示，目前申请正在审核中。
	林昀璁，男，51岁。硕士，淡江大学（台湾）财务金融专业毕业。曾任新光人寿营业开展部业务主任、新光人寿国内投资部股权＆VC研究员、新光人寿国内投资部权益投资经理、新寿证券专户投资部专户投资经理、新光人寿国内投资部FOF投资经理、新昕基金投资研究部基金经理、新光基金全权委托部部门总经理、新光海航人寿投资项目部部门总经理职务。2019年6月12日经鼎诚人寿保险有限责任公司第三届董事会第二次会议审议，决定聘任林昀璁担任公司副总经理职务。2019年7月18日已向北京银保监局报送任职请示，目前申请正在审核中。
	王文祥，男，49岁。博士，副教授。武汉大学经济与管理学院经济学专业毕业，兼任武汉大学经济与管理学院硕士指导教师。曾任湖北省鄂州市鄂城区乡镇企业管理局干部；武汉大学经济管理学院助教、讲师、副教授；中国人民大学应用经济学博士后；中国人寿保险股份有限公司企划部资深主管；中国人寿保险股份有限公司发展改革部、战略规划部高级经理；中国人寿保险股份有限公司战略规划部总经理助理；中国人寿保险股份有限公司山东省分公司总经理助理；中国人寿保险股份有限公司战略规划部总经理助理；中国人寿保险股份有限公司办公室（党委办公室...
	余火军，男，40岁。硕士，北美精算师。华东师范大学概率论与数理统计专业毕业。曾任幸福人寿精算部总经理助理、招商信诺人寿精算部处室经理、长城人寿精算部负责人、光大永明人寿产品精算部负责人职务。2019年6月12日经鼎诚人寿保险有限责任公司第三届董事会第二次会议审议，决定聘任余火军担任公司总精算师职务。2019年7月17日已向北京银保监局报送任职请示，目前申请正在审核中。
	张正忠，46岁，硕士，国际注册内部审计师、美国注册管理会计师。逢甲大学(台湾）保险学专业毕业。 曾任新光人寿(台湾) 组训专员、外务企划部专员；新光保险经纪人公司(台湾) 董事、签署人；新光人寿(台湾) 外务企划部专案襄理；新光海航人寿业务支援部行销企划高级经理、企划精算部机构发展高级经理、朝阳支公司临时负责人、人资行政部副总经理(主持工作)、临时审计责任人、临时董事会秘书职务。2019年6月12日经鼎诚人寿保险有限责任公司第三届董事会第二次会议审议，决定聘任张正忠担任公司财务负责人职务。2019...
	蔡文英，女，50岁。硕士，淡江大学（台湾）保险经营专业毕业。曾任新光人寿（台湾）会计部会计专员、新光金控（台湾）稽核室资深稽核、新光海航人寿计财部部门总经理、新光金控暨新光金保代（台湾）会计部会计经理兼保代会计主管、新光人寿（台湾）稽核室部门协理职务。2019年6月12日经鼎诚人寿保险有限责任公司第三届董事会第二次会议审议，决定聘任蔡文英担任公司审计责任人职务。2019年7月17日已向北京银保监局报送任职请示，目前申请正在审核中。
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	二、主要指标
	（一）主要指标
	注：保险业务收入、净利润指标为季度发生额。
	（二）风险综合评级结果
	2019年第1季度风险综合评级结果为B。
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	四、最低资本
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	五、风险综合评级
	公司2018年第4季度风险综合评级结果为B。
	公司2019年第1季度风险综合评级结果为B。

	六、风险管理状况
	（一）银保监会最近一次对公司偿付能力风险管理能力的评估得分
	2017年及2018年，中国保监会免除了对公司的偿付能力风险管理能力现场监管评估。公司2016 年偿付能力风险管理能力（SARMRA）监管评估得分为70.14 分。其中，风险管理基础与环境14.19 分，风险管理目标与工具5.95 分，保险风险管理7.68 分，市场风险管理7.28 分，信用风险管理7.83分，操作风险管理7.52 分，战略风险管理4.93 分，声誉风险管理7.87 分，流动性风险管理6.87 分。
	（二）风险管理改进措施以及报告期最新进展
	2019年第2季度，公司风险预警处理及操作风险损失事件收集工作在风险管理信息系统中有序进行。公司加强了资产负债匹配管理，针对资金运用、久期匹配、成本收益匹配等方面的情况进行分析，对主要风险提出了应对措施。公司加强了产品管理，对主要产品的现金流、资本占用、利润等情况进行评估和分析，提出了产品开发及管理相关措施。

	七、流动性风险
	（一）流动性风险监管指标
	（二）流动性风险分析及应对措施
	复业初期公司的资本性支出和费用支出规模与保费收入规模相比较高，预计公司面临一段时间净现金流为负的状况。公司将在资产配置上保持适度流动性，严格控制费用支出，积极拓展新业务以增加保费收入，与股东沟通协商进行增资，在满足公司经营发展需要的同时做好现金流匹配。预计公司的流动性风险可控。

	八、监管机构对公司采取的监管措施
	被银保监会采取的监管措施。 （是□否■）


